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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

ก.1-1 เพิ่มคุณภาพของการ

ผลิตบัณฑิต

1-1.1 โครงการสงเสริมการแขงขันดาน

วิศวกรรม (กิจกรรมพัฒนานักศึกษา)ภาควิชา)

กิจการนักศึกษา

1-1.2 โครงการวันเทคโนโลยีทางวิศวกรรม 

(EN Tech Day)

วิจัย/คณะ

1-1.3 เทียบโอน น.ศ.โครงการพิเศษที่มีผล

การเรียนดีเขาสูระบบปกติ โดยไมตอง 

Entrance ใหม

วิชาการ

1-1.4 ประชาสัมพันธหองสมุดเชิงรุก สารสนเทศ

1-1.5 เปดบริการหองสารสนเทศนอกเวลา

ราชการ

สารสนเทศ

1-1.6 สัมภาษณนักศึกษาใหม วิชาการ

1-1.7 เตรียมความพรอมในการเปดหลักสูตร

นานาชาติ

งานแผน

1. รอยละของ

บัณฑิตระดับ ป.ตรี 

ที่ไดงานทําตรง

สาขาที่สําเร็จ

การศึกษา

ไมนอยกวารอย

ละ 80

ม.1-1 การประชาสัมพันธเชิงรุกและขยายโอกาสทาง

การศึกษา

ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด มาตรการ และเปาหมายคณะวิศวกรรมศาสตร

2. รอยละของ

บัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่

เงินเดือนเริ่มตน

เปนไปตามเกณฑ

ไมนอยกวารอย

ละ 90

ย 1. คุณภาพบัณฑิต

 (รองคณบดีฝาย

วิชาการ)

ป.1-1 เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมี

คุณภาพและเปนที่ตองการ

ของผูใชบัณฑิต

นานาชาต

1-1.8 ความรวมมือทางวิชาการในกลุม

ประชาคมอาเซียน

งานแผน

1-2.1 พี่สอนนองเตรียมความพรอมในการ

สืบคนสารสนเทศเพื่อการศึกษา

สารสนเทศ

1-2.2 สอนเสริมวิชาพื้นฐาน วิชาการ

1-2.3 รางวัลเชิดชูเกียรติใหกับนักศึกษาที่มี

ผลการเรียนดีเดน

กิจการนักศึกษา

1-2.4 ทุนการศึกษานักศึกษาที่มีผลการเรียน

ดีเดน

กิจการนักศึกษา

1-2.5 ทุนศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตศึกษา

1-2.6 ทําเนียบบัณฑิตเกียรตินิยม คณะ

ม.1-2 สรางแรงจูงใจและการกระตุนความกระตือรือรนใน

การเรียนการสอนของนักศึกษาใหนักศกึษาทําผลการเรียน

ใหดีขึ้น
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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1-2.7 ปรับปรุงหองสารสนเทศทาง

วิศวกรรมและเพิ่มพื้นที่การใชงาน

คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา

สารสนเทศ

1-2.8 พัฒนาฐานขอมูลทรัพยากร

อิเล็กทรอนิกส (E-Thesis Database)

สารสนเทศ/วิชาการ

1-2.9 ทุนสนับสนุนการจัดทําปริญญานิพนธ

สําหรับนักศึกษา

คณะ

1-2.6 ทําเนียบบัณฑิตเกียรตินิยม คณะ

1-3.1 พัฒนาการเรียนการสอนดานวิศวกรรม วิชาการ

1-3.2 สงเสริมการผลิตหนังสือสื่อการสอน 

(จัดหา/ซอมแซมหนังสือสื่อการเรียนการ

สอน)

วิชาการ/สารสนเทศ

1-3.3 จัดหาวัสดุเพื่อการเรียนการสอน/

ซอมแซมปรับปรุงครุภัณฑการศึกษา

ภาควิชา/คณะ

ม.1-4 เพิ่มคุณสมบัติพิเศษใหกับบัณฑิต 1-4.1 สอนเสริมวิชาภาษาตางประเทศ วิชาการ

ม.1-3 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดานวิศวกรรม

ม.1 4 เพมคุณสมบตพเศษใหกบบณฑต 1 4.1 สอนเสรมวชาภาษาตางประเทศ วชาการ

ม.1-5 มีระบบประกันการไดงานทําของบัณฑิต 1-5.1 จัดใหมี  MOU  กับภาคอุตสาหกรรม

และเปนตลาดแรงงานที่มีศักยภาพ (JODC)

กิจการนักศึกษา

ม.1-6 กําหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูใชบัณฑิต

1-6.1 โครงการรับรอง/ปรับปรุงหลักสูตร ภาควิชา/วิชาการ

ม.1-7 ปรับปรุงระบบอาจารยที่ปรึกษา 1-7.1 นักศึกษาป 1 พบที่ปรึกษา วิชาการ

ม.1-8 บรรยายพิเศษโดยผูทรงคุณวุฒิ 1-8.1 บรรยายพิเศษดานวิศวกรรม ภาควิชา/วิชาการ

1-9.1 กิจกรรมสังสรรค/นันทนาการ/กีฬา ภาควิชา/งานกิจการ น.ศ.

1-9.2 กิจกรรมพัฒนาวิชาการ ภาควิชา/งานกิจการ น.ศ.

1-9.3 สงเสริมการแขงขันทักษะทางวิศวกรรม ภาควิชา/งานกิจการ น.ศ.

2-1.1 ทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย/

วิชาการ ระดับนานาชาติ

งานวิจัย

2-1.2 ขาวสารงานวิจัย งานวิจัย

ม.2-1 สงเสริมสนับสนุนทุนเพื่อการตีพิมพ นําเสนอและ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ

1. รอยละของจํานวน

อาจารยประจําและ

นักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัย

 

รอยละ 50 ตอปย 2. งานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

(รองคณบดีฝายวิจัย

ก.2-1 สรางแรงจูงใจใน

การทําวิจัย

ป.2-1 ใหอาจารยได

สรางสรรคงานที่สามารถ

นําไปใชประโยชนไดจริง

ม.1-9 กิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกหลักสูตร
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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2-1.3 วารสารวิชาการ วิศว. ม.อบ. งานวิจัย

2-1.4 สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย/

วิชาการ

งานวิจัย

2-1.5 ทุนสนับสนุนวิจัยสถาบันเพื่อการ

พัฒนาองคกรและการเรียนการสอน

งานวิจัย

2-1.6 โครงการเขารวมประชุมวิชาการเพื่อ

เสนอผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย (ME 

NET, IE NET, ChE NET, CE NET, EE 

NET)

งานวิจัย

2-2.1 วิจัยสัญจร (วันนักวิจัย) งานวิจัย

2-2.2 นิทรรศการผลงานวิจัยและบริการ

วิชาการในงานเกษตรอีสานใต

งานวิจัย

2-2.3 วันเทคโนโลยีทางวิศวกรรม (En Tech

 Day)

งานวิจัย

ม.2-2 สรางเครือขายกับหนวยงานภายนอกและ

ภาคอุตสาหกรรม

และงานสรางสรรค

จากภายนอกและ

ภายในตอจํานวน

อาจารยประจํา

 และบริการวิชาการ)

2-2.4 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานงานวิจัย/

บริการวิชาการ/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต

งานวิจัย

ม.3-1 สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยีใหกับชุมชน สังคม

และสถาบันการศึกษาอื่นเพิ่มมากขึ้น

3-1.1 สํารวจและใชฐานขอมูลของสภา

อุตสาหกรรมและหอการคาอยางเปนระบบ

งานวิจัย

3-2.1 วันเทคโนโลยีวิศวกรรม (En Tech Day) งานวิจัย

3-2.2 จัดกิจกรรมทางดานวิทยาศาสตร  และ

เทคโนโลยีที่อยูในความสนใจของประชาชน

งานวิจัย

3-2.3 สนับสนุนใหมีการวิจัยเพื่อตอยอดภูมิ

ปญญาทองถิ่น

งานวิจัย

ม.3-2 จัดตั้งคณะทํางานรวมระหวางคณาจารยและชุมชนที่

ตองการการบริการวิชาการ

รอยละของกิจกรรม

หรือโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ

ที่ตอบสนองความ

ตองการของสังคม 

ชุมชน ตออาจารย

ประจํา

รอยละ 30ย 3. การบริการ

วิชาการ (รอง

คณบดีฝายวิจัย 

และบริการวิชาการ)

ก.3-1 สรางโครงการที่

เปนความตองการของ

ชุมชน

ป.3-1 เพื่อเผยแพรองคความรู

สูประชาคม
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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

3-2.4 จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนกับการ

พัฒนาชุมชนรอบๆ มหาวิทยาลัย

งานวิจัย

3-2.5 จัดวัน Open Day ของคณะ

วิศวกรรมศาสตร (EN Tech Day)

งานวิจัย

3-2.6 สงเสริมการทําโครงงานนักศึกษาที่

แกปญหาในภาคอุตสาหกรรมและชุมชน

งานวิจัย

ม.4-1 สนับสนุนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4-1.1 มีการบรรยายพิเศษจากปราชญทาง

ศิลปและวัฒนธรรม

งานวิจัย

4-2.1 มีการแตงตัวเพื่อแสดงถึงความเปนไทย คณะ/กิจการ

นักศึกษา

4-2.2 เขารวมกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน งานบุญพระเวส ฯ

 งานกระกระยาสาสตร งานแหเทียน

เขาพรรษา , งานประเพณีรดน้ําดําหัวเนื่องใน

กิจการนักศึกษา

อยางนอยปละ 2 

โครงการ

ม.4-2 สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษารวมกิจกรรม

อนุรักษศิลปและวัฒนธรรม

 ป 4-1 เพื่อใหมีการซาบซึ้งใน

วัฒนธรรมที่ดี รับการสืบทอด

ใหคงอยูและเผยแพรใหเปนที่

รูจักทั่วไป

จํานวนโครงการที่

คณะมีสวนรวมกับ

กิจกรรมทางศิลป

และวัฒนธรรม

ย 4. การทํานุบํารุง

ศิลปและวัฒนธรรม

 (รองคณบดีฝาย

กิจการนักศึกษา

และกิจการพิเศษ)

ก 4-1 เรียนรูและมีสวน

รวมในการอนุรักษและ

บํารุงศิลปและวัฒนธรรม

อันดี

วันสงกรานต, กิจกรรมเวียนเทียนเนื่องใน

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

4-2.3 เสริมสรางการอยูรวมกันอยางสันติ

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา

กิจการนักศึกษา

ม.4-3 บูรณาการกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมเขากับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

4-3.1 จัดการเรียนการสอนรายวิชาแนะนํา

วิชาชีพวิศวกรรม (1309100) , ออกแบบ

อาคาร(1305426), การฝกงานสํารวจ

ภาคสนาม( 1305215), วิศวกรรมการหลอ

โลหะ(1302421)

วิชาการ/กิจการ

นักศึกษา
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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. มีแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ทําแผนอัตรากําลัง

คณะ

วิศวกรรมศาสตร ป 

2553-2557 ภายในป 

2553 ซึ่ง 1.มีขอมูล

อัตรากําลังของ

อาจารยและบุคลากร

ในปจจุบัน รวมทั้งที่

ตองการในอนาคต

อยางนอย 5 ป

ขางหนา  2.มีขอมูล

จากการสํารวจความ

ตองการในการอบรม

 (training needs) 

้

ม.5-1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 5 ป ตามกรอบเวลาที่ ก.พ.อ.

กําหนด

5-1.1 จัดทําแผนแผนอัตรากําลัง 5 ป ตาม

กรอบเวลาที่ ก.พ.อ.กําหนด

งานการเจาหนาที่/

งานนโยบายและ

แผน

มีการพัฒนา

คณาจารยและ

บคลากรสาย

ม.5-2 ศึกษาดูงานดานการบริหารและการจัดการ 5-2.1 โครงการศึกษาดูงานดานการบริหาร

และการจัดการ

สํานักงาน

เลขานุการ

ป 5-1 บุคลากรมีความรูและ

ความสามารถในการทํางาน

ในหนาที่ที่รับผิดชอบ

ก 5-1 พัฒนาระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

2.ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานเพิ่มมาก

ขึ้น สามารถวัดได

ย 5. พัฒนาสถาบัน

และบุคลากร 

(หัวหนาสํานักงาน)

บุคลากรสาย

สนับสนุนให

เปนไปตามแผน 

ไมนอยกวา รอย

ละ 80 ของ

แผนงาน/

โครงการทั้งหมด

บุคลากรสาย

สนับสนุนเขา

รวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 

80

ม.5-3 จัดการความรูสําหรับบุคลากร 5-3.1 โครงการจัดการความรูสําหรับบุคลากร สํานักงาน

เลขานุการ

ขน สามารถวดได

จาก 1) ความรวดเร็ว

ในการทํางาน 2) 

ความรอบรูในงาน 

3) ความถูก ตองของ

ขอ มูลที่เกี่ยว กับงาน

 4) ระยะเวลาการ

ปฏิบัติ งานที่

เหมาะสม 5) งานไม

คาง
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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

บุคลากรสาย

สนับสนุนเขา

รวมกิจกรรม

อบรมที่จัดขึ้น

ทั้งภายในและ

ภายนอกไมนอย

กวารอยละ 80

ม.5-4 อบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 5-4.1 อบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน

สํานักงาน

เลขานุการ

งบประมาณ

สําหรับการ

พัฒนาบุคลากร

ตอปไมต่ํากวา 

20,000 บาท/คน

ม.5-5 อบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรสายอาจารย 5-5.1 อบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรสาย

อาจารย

วิชาการ/สํานักงาน

เลขานุการ
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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. มีระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่

โปรงใส เปนธรรม 

มีมาตรฐานและ

ตรวจสอบได

มีการบริหารงาน

บุคคลตามแผนที่

กําหนด  โดย 2.1)

 มีการสรรหา 

คัดเลือกบุคลากร

อยางเปนระบบ 

โปรงใสและ

กําหนดแนว

ปฏิบัติไวเปนลาย

ลักษณอักษร  2.2)

 มีการวิเคราะหงาน

 (job analysis) 

โดยกําหนดใหมี

คําอธิบายลักษณะ

งาน (job 

description) การ

ม.5-6 วิเคราะหงาน (job analysis) จัดทําคําอธิบายลักษณะ

งาน (jobdescription) กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (job

 specification) และความสามารถ(competencies ) ที่จําเปน

ตอการปฏิบัติงาน

5-6.1 วิเคราะหงาน (job analysis) จัดทํา

คําอธิบายลักษณะงาน (jobdescription) 

กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (job 

specification) และความสามารถ

(competencies ) ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

งานการเจาหนาที่ป 5-2 มีการบริหารงานบุคคล

สําหรับ คณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนให

เปนไปตามแผนและเกณฑที่

กําหนด

description) การ

ระบุ

คุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนง (job sp
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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2.มีการประเมินผล

การปฏิบัติงาน (job 

evaluation) ที่มี

รูปแบบชัดเจน มี

การกําหนดเสนทาง

เดินของตําแหนงงาน

 (career path)ของ

บุคลากรทุกกลุม

1.มีการประเมิน

อยางนอยปละ 2 

ครั้ง 2.  รอยละ 80

 ของจํานวน

บุคลากรมีผลการ

ปฏิบัติงานและ

ประสิทธิภาพตาม

ภาระงานและ

เกณฑการ

ประเมินที่กําหนด

ม.5-7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน (job evaluation) 5-7.1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน (job 

evaluation)

ทุกหนวยงาน/

ภาควิชา

ม.5-8 ปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน 5-8.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถานที่

ทํางาน

สํานักงาน

เลขานุการ

ม.5-9 จัดระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินที่

ดี (ระบบสํารองฐานขอมูล, ระบบไฟฟา ระบบวงจรปดทุก

5-9.1 จัดระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินที่ดี (ระบบสํารองฐานขอมูล, 

สํานักงาน

เลขานุการ

ป 5-3 บุคลากรมีคุณภาพชีวิต

และมีขวัญกําลังใจที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน

ผลการสํารวจ

ความพึงพอใจ

ตอองคกรอยูใน

ระดับดี(3 จาก 5

 คะแนน)ขึ้นไป

1.ความพึงพอใจของ

บุคลากรที่มีตอ

คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน(Quality of 

Work Life)

อาคาร/จุดเสี่ยงที่สําคัญ และมีจํานวนผูปฏิบัติงานเพื่อรักษา

ความปลอดภัยในคณะที่เพียงพอ)

ระบบไฟฟา ระบบวงจรปดทุกอาคาร/จุด

เสี่ยงที่สําคัญ และมีจํานวนผูปฏิบัติงานเพื่อ

รักษาความปลอดภัยในคณะที่เพียงพอ)

ม.5-10 ประเมินความพึงพอใจตอองคกร 5-10.1 โครงการประเมินความพึงพอใจตอ

องคกร

สํานักงาน

เลขานุการ

ม.5-11 สงเสริมสุขภาพอาจารยและบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร (ตรวจสุขภาพ/ออกกําลังกาย)

5-11.1 โครงการสงเสริมสุขภาพอาจารยและ

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร (ตรวจ

สุขภาพ/ออกกําลังกาย)

สํานักงาน

เลขานุการ

ม.5-12 จัดหองสโมสรบุคลากรภายในคณะ 5-12.1 จัดหองสโมสรบุคลากรภายในคณะ สํานักงาน

เลขานุการ
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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2.ขวัญกําลังใจที่ดี

ในการปฏิบัติงาน

ม.5-13 ตอบแทนลูกจางชั่วคราวและพนักงานที่ปฏิบัติงาน

สนองตอบนโยบายของคณะและเกิดผลสัมฤทธิ์

5-13.1 โครงการเงินรางวัลตอบแทนลูกจาง

ชั่วคราวและพนักงานที่ปฏิบัติงาน

สนองตอบนโยบายของคณะและเกิด

ผลสัมฤทธิ์

สํานักงาน

เลขานุการ

ม.5-14 จัดรางวัลและประกาศเกียรติคุณสําหรับผูที่สราง

ชื่อเสียงใหแกคณะ

5-14.1 จัดรางวัลและประกาศเกียรติคุณ

สําหรับผูที่สรางชื่อเสียงใหแกคณะ

คณะ

ม.5-15 จัดเก็บและวิเคราะหขอมูลปริมาณการเขา – ออก

ของบุคลากรแตละกลุม และพิจารณาหาแนวทางการ

ปรับปรุงแกไขและติดตามผล

5-15.1 จัดเก็บและวิเคราะหขอมูลปริมาณการ

เขา – ออกของบุคลากรแตละกลุม และ

พิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงแกไขและ

ติดตามผล

งานการเจาหนาที่

5-16.1 โครงการทําบุญปใหมและกีฬา

ภายในคณะ

สํานักงาน

เลขานุการ

5-16.2 โครงการกิจกรรมวันปใหม สํานักงาน

ม.5-16 จัดกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมและสราง

ความสามัคคี

บุคลากรมีความ

จงรักภักดีตอ

องคกร turn over

 rate ต่ํากวา  

รอยละ 13.อัตรารอยละการ

เขา-ออกของ

บุคลากรในรอบป

ป 5-4 เกิดวัฒนธรรมและ

ความสัมพันธที่ดีขึ้นในองคกร

ความขัดแยงใน

องคกรสามารถ

แกไขไดในระดับ

หนวยงาน

จํานวนความขัดแยง

และขอรองเรียน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เลขานุการ

5-16.3 สงเสริมการวัฒนธรรมเกื้อกูล เปนคน

รอบขางและเพื่อนรวมงานที่ดี

สํานักงาน

เลขานุการ

5-17.1 กิจกรรมสงเสริมและเผยแพร

จรรยาบรรณของบุคลากร

สํานักงาน

เลขานุการ/ภาควิชา

5-17.2 โครงการทําบุญอุทิศสวนกุศลแด

คณบดีผูกอตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร

สํานักงาน

เลขานุการ/ภาควิชา

5-17.3 โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี

สํานักงาน

เลขานุการ

5-17.4 โครงการอนุรักษประเพณีรดน้ําดําหัว

ในวันสงกรานต

สํานักงาน

เลขานุการ

ม.5-18 จัดสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุน 5-18.1 โครงการสัมมนาบุคลากรสาย

สนับสนุน

สํานักงาน

เลขานุการ

ม.5-17 สรางจิตสํานึกเพื่อสวนรวม สงเสริมจริยธรรม

ใหแกบุคลากร

ป 5-5 มีจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน

จํานวนเรื่อง

รองเรียนจาก

ผูรับบริการที่

เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน

จํานวนเรื่อง

รองเรียนจาก

ผูรับบริการที่

เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานไดรับ

การแกไขหรือ

เสนอตอ

ผูรับผิดชอบทุก

เรื่อง

ก 5-2  ปรับปรุงระบบการ

บริหารงาน

ป 5-6 มีการปรับปรุงองคกร

ใหสอดคลองกับการทํางาน

มีระบบการบริหาร

แบบมีสวนรวม มี

หนวยงาน

1) มีแผนกลยุทธ 

 2)บุคลากรมี
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ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

ม.5-19 จัดสัมมนาผูบริหารและอาจารย 5-19.1 โครงการสัมมนาผูบริหารและอาจารย สํานักงาน

เลขานุการ

ม.5-20 จัดปฐมนิเทศผูปกครอง 5-20.1 โครงการปฐมนิเทศผูปกครอง งานประกันคุณภาพ

ม.5-21 มอบรางวัลสําหรับผูสรางชื่อเสียงหรือบุคลากร

ดีเดนประจําป

5-21.1 รางวัลสําหรับผูสรางชื่อเสียงหรือ

บุคลากรดีเดนประจําป

สํานักงาน

เลขานุการ

ม.5-22 ประเมินผูบริหาร 5-22.1 โครงการประเมินผูบริหาร งานประกันคุณภาพ

ม.5-23 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 5-23.1 โครงการปรับปรุงระบบ

สาธารณูปโภคภายในคณะ

รองคณบดีฝาย

วางแผนและพัฒนา

ม.5-24 สรางระบบคุณภาพ 5-24.1 กิจกรรม 5 ส. สํานักงาน

เลขานุการ

ม.5-25 สรางระบบการจัดการความเสี่ยงที่ดี 5-25.1 จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง งานนโยบายและ

แผน

5-26.1 โครงการจัดซื้อ/ซอมบํารุงเครื่องมือ

และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน

รองคณบดีฝาย

วางแผนและพัฒนา

ม.5-26 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

จัดการและระบบจัดการฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ

เชิงคุณภาพ ธรรมภิบาล

ป 5-7  มีระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ

มีโปรแกรม

สําเร็จรูปหรือระบบ

ฐานขอมลที่มี

มีโปรแกรม

คอมพิวเตอรเพื่อ

ใชงานครอบคลม

ความเขาใจใน

เปาหมายของ

องคกร 3)มี

คานิยมรวมและ

วัฒนธรรม

องคกรที่เขมแข็ง

5-26.2 จัดหาซอฟทแวรและสรางโปรแกรม

เพื่อการปฏิบัติงาน (พัฒนาโปรแกรม

สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เชน Program 

E-Document เปนตน)

รองคณบดีฝาย

บริหาร

มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานโดยใช

ระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการ

ระบบรายงาน

ผลดําเนินงาน

ทันสมัย 

นาเชื่อถือ อางอิง

ได

5-26.3 ปรับปรุงระบบการรายงานใหถูกตอง

และรวดเร็ว

รองคณบดีฝาย

วางแผนและพัฒนา

5-27.1 เปดการเรียนการสอนระดับนานาชาติ

 สาขาวิศวกรรมศาสตร

รองคณบดีฝาย

วางแผนและพัฒนา

ม.5-27 การหารายไดใหเพื่อการพัฒนาองคกร

ประสิทธิภาพ ฐานขอมูลทีมี

ประสิทธิภาพ

ใชงานครอบคลุม

ดาน การเงิน พัสดุ

 ระบบเอกสาร 

บุคคล ระบบ

วิชาการ ระบบ

ทุนการศึกษา

ป 5-8 มีทรัพยากรเพื่อการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

งบประมาณจาก 3 

แหลง (งบประมาณ

งบดําเนินการไม

ต่ํากวา 30 ลาน
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5-27.2 จัดตั้งศูนยบริการทางวิชาการ คณะ

วิศวกรรมศาสตร

รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

5-27.3 พัฒนาศูนยเชี่ยวชาญ คณะ

วิศวกรรมศาสตร

รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ

ม.5-28 กระจายอํานาจการบริหารงานใหภาควิชาและ

จัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตรและสัดสวนนักศึกษา

5-28.1 กระจายอํานาจการบริหารงานให

ภาควิชาและจัดสรรงบประมาณตาม

ยุทธศาสตรและสัดสวนนักศึกษา

คณะกรรมการ

แผนกลยุทธฯ

6-1.1 ศึกษาดูงาน / สํารวจ ดานนวัตกรรม

ใหม ๆ ทางวิชาชีพวิศวกรรม

ภาควิชา

6-1.2 ศึกษาดูงานภาควิชา ภาควิชา

ม.6-2 สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (ขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็น)

6-2.1 สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ประกันคุณภาพ

ม.6-3 สงเสริมทักษะดานวิชาชีพและดานอื่น ๆ ใหนักศึกษา 6-3.1 โครงการอบรมดานวิชาชีพเพิ่มเติม เชน

 ภาษาอังกฤษ, คอมพิวเตอร, ทักษะดาน

วิชาการ

ม.6-1 ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับตลาดวิชาชีพป 6-1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อให

มีคุณภาพและตรงตามกรอบ 

TQF

รอยละของ

หลักสูตรที่

ดําเนินการตาม

มาตรฐาน TQF

รอยละ 100 ทุก

หลักสูตร

ป 6-2 นักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษามีประสิทธิภาพตรง 

รอยละของนักศึกษา

ชั้นปที่ 4 ที่จบตาม

ไมนอยกวารอย

ละ 80

ย 6. หลักสูตรและ

การเรียนการสอน 

(รองคณบดีฝาย

วิชาการ)

ก 6-1 ปรับปรุงและพัฒนา

การศึกษา

แผนดิน  งบประมาณ

เงินรายได 

เงินกองทุนสงเสริมฯ)

บาท

วิศวกรรม, บรรยายพิเศษ

6-4.1 ศึกษากระบวนการเรียนการสอนให

ตรงกับความตองการของผูเรียน

ภาควิชา

6-4.2 วิจัยสถาบันพัฒนา E-Learning/ วิจัยชั้น

เรียน

วิชาการ/งาน

สารสนเทศ

7-1.1 โครงการดําเนินการและติดตามการ

ประกันคุณภาพทางการศึกษา ปการศึกษา 

2553

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

ประกันคุณภาพ

7-1.2 โครงการเตรียมความพรอมประกัน

คุณภาพทางการศึกษาระดับภาควิชาและ

ระดับคณะ

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

ประกันคุณภาพ

ม.6-4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหตรงตามความ

ตองการของผูเรียน

ม.7-1 มีมาตรฐานและตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรชาติ

ป 7-1 เพื่อยกระดับมาตรฐาน

ระบบการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา

ย 7. การประกัน

คุณภาพ (รอง

คณบดีฝายบริหาร

และประกันคุณภาพ)

มีคุณสมบัติตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน

เกณฑ

อยางนอย 2 ครั้ง

ตอป

ก 7-1 ดําเนินการและ

ติดตามการประกัน

คุณภาพทางการศึกษา

มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพของ

ทุกหนวยงาน
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ม.7-2 มีระบบการจัดการฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจที่เปน

ระบบ และสอดคลองกับการประกันคุณภาพทางการศึกษา

7-2.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการ

ฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจที่เปนระบบ และ

สอดคลองกับการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

ประกันคุณภาพ

7-3.2 โครงการเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

รองคณบดีฝาย

บริหารและประกัน

7-3.3 โครงการสรางเครือขายการประกัน

คุณภาพจากหนวยงานภายในและภายนอก

รองคณบดีฝาย

บริหารและประกัน

ม.7-4 ใหความรูดานการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 7-4.1 โครงการใหความรูและชี้แนะแนว

ทางการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐาน (คูมือการประกัน

คุณภาพ/อบรม-สัมมนา-ประชุมเรื่องประกัน

ื่ ี้  ใ )

รองคณบดีฝาย

บริหารและประกัน

คุณภาพ

บุคลากรนําแนว

ทางการประกัน

คุณภาพทางการ

ศึกษาสูงานที่

รับผิดชอบ

คาเฉลี่ยคา

คะแนนของ

ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพที่เปน

กระบวนการ

ของการตรวจ

ประเมินภายใน

มีคาไมต่ํากวา 3 

จาก 5

ม.7-3 สนับสนุนการมีสวนรวมของทุกฝายในการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ก 7-2 สงเสริม

กระบวนการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง

ป 7-2 เพื่อนําระบบการ

ประกันคุณภาพทางการศึกษา

เปนเครื่องมือในการพัฒนา

องคกร

7-3.1 โครงการสนับสนุนการมีสวนรวมของ

ทุกฝายในการประกันคุณภาพการศึกษา

รองคณบดีฝาย

บริหารและประกัน

คุณภาพเพือชีแจงความเขาใจ)

7-5.1 โครงการสนับสนุนนําผลการประกัน

คุณภาพดานตาง ๆ มาปรับปรุงการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

รองคณบดีฝาย

บริหารและประกัน

คุณภาพ

7-5.2 โครงการผลสัมฤทธิ์ระดับความสําเร็จ

ของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับ

องคกรสูระดับบุคคล

รองคณบดีฝาย

บริหารและประกัน

คุณภาพ

หมายเหต ุ: ปรับปรุงเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553

ม.7-5 นําผลการประกันคุณภาพดานตาง ๆ มาปรับปรุงการ

ดําเนินงานของหนวยงาน
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